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PATTO DI CORRESPONSABILITA’ EDUCATIVA

LA SCUOLA SI IMPEGNA A:

» garantire un piano formativo basato su progetti ed iniziative volte a promuovere il benessere ¢ il successo dello
studente, la sua valorizzazione come persona, la sua realizzazione umana e culturale;

» offrire iniziative concrete per il recupero di situazioni di ritardo e di svantaggio, al fine di favorire il successo
formativo e combattere la dispersione scolastica; promuovere il merito ¢ incentivare le situazioni di eccellenza;

» offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, garantendo un servizio didattico di qualita
in un ambiente educativo sereno, favorendo il processo di formazione di ciascuno studente, nel rispetto dei suoi
ritmi e tempi di apprendimento;

» favorire la conoscenza ed il rapporto reciproco tra studenti, I’integrazione, 1’accoglienza, il rispetto di sé e
dell’altro; stimolare riflessioni e attivare percorsi volti al benessere ¢ alla tutela della salute degli studenti;

» favorire la partecipazione attiva degli studenti diversamente abili, promuovere iniziative di accoglienza e
integrazione degli studenti stranieri, tutelandone la lingua e la cultura, anche attraverso la realizzazione di
iniziative interculturali;

» ascoltare e coinvolgere gli studenti e le famiglie, richiamandoli ad un’assunzione di responsabilita rispetto a
quanto espresso nel patto formativo;

» garantire la massima trasparenza nelle valutazioni e nelle comunicazioni, mantenendo un costante rapporto con

le famiglie e informandole sull’andamento didattico-disciplinare degli studenti;

fare rispettare le norme di comportamento, il Regolamento scolastico utilizzando i corrispondenti

provvedimenti disciplinari;

Y

favorire 1’acquisizione dell’uso consapevole delle tecnologie digitali;

mantenere la riservatezza sui dati sensibili e le notizie riguardanti le alunne e gli alunni;

offrire attrezzature e sussidi didattico-tecnologici adeguati;

prevenire, vigilare e intervenire tempestivamente nel caso di episodi di bullismo, cyberbullismo.
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LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A:

» prendere visione e condividere con i propri figli il piano formativo (regolamenti, offerta formativa)
dell’Istituto;

» valorizzare ’istituzione scolastica, instaurando un positivo clima di dialogo, nel rispetto delle scelte educative
e didattiche condivise, oltre ad un atteggiamento di reciproca collaborazione con i docenti;

» rispettare ’istituzione scolastica, favorendo una assidua frequenza dei propri figli alle lezioni, alle varie attivita
didattiche e ai corsi di recupero e partecipando attivamente agli organismi collegiali;

» controllare quotidianamente le comunicazioni provenienti dalla scuola e il registro elettronico, collaborando e
informandosi costantemente del percorso didattico- educativo dei propri figli, firmando tempestivamente gli
avvisi e partecipando ai colloqui scuola-famiglia;

» condividere con i propri figli il presente Patto educativo di corresponsabilita (sottoscritto con 1’Istituto),
analizzando eventuali decisioni e provvedimenti disciplinari e stimolando una riflessione sugli episodi di
conflitto e di criticita;

» prevenire e segnalare situazioni critiche, fenomeni di bullismo e cyberbullismo.

LO STUDENTE SI IMPEGNA A:
» prendere coscienza dei propri diritti-doveri, rispettando la scuola intesa come insieme di persone, ambienti e
attrezzature;
» condividere con gli insegnanti e la famiglia il piano formativo assumendosi le responsabilita richieste;
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mantenere costantemente un comportamento positivo e corretto;

accettare, rispettare e aiutare gli altri e i diversi da s¢, impegnandosi a comprendere le ragioni delle loro azioni,
favorendo cosi il rapporto e il rispetto tra i compagni e sviluppando situazioni di integrazione e solidarieta;
frequentare regolarmente i corsi e assolvere assiduamente agli impegni di studio;

favorire in modo positivo lo svolgimento dell’attivita didattica e formativa, garantendo costantemente la
propria attenzione e partecipazione alla vita della classe attraverso un comportamento civile e responsabile;
riferire in famiglia le comunicazioni provenienti dalla scuola e dagli insegnanti;

rispettare i tempi programmati ¢ concordati con i docenti per il raggiungimento del proprio curricolo,
impegnandosi in modo responsabile nell’esecuzione dei compiti richiesti;

prevenire e segnalare situazioni critiche, fenomeni di bullismo e cyberbullismo, di vandalismo di cui viene a
conoscenza;

utilizzare consapevolmente e correttamente i dispositivi digitali nel rispetto della privacy e della dignita propria
e altrui.
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