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Circolare n. 238
Al personale Docente
Al personale ATA
Al RE
Al Sito
Al DSGA

OGGETTO: Adesione Fondo Espero

Si comunica agli interessati, ovvero tutti i lavoratori a tempo indeterminato assunti dal 01 settembre 2019, che in
data 16/11/ 2023 I’ARAN e le Organizzazioni sindacali di categoria hanno firmato I’accordo, allegato alla presente,
che regolamenta le modalita di espressione delle volonta di adesione al Fondo pensione Espero, anche mediante
forme di silenzio-assenso, e la relativa disciplina di recesso del lavoratore.

Si consiglia una attenta lettura della presente e degli allegati, al fine di assumere una consapevole decisione in
merito alla scelta di aderire 0 meno al Fondo Espero nei tempi con le modalita del suddetto accordo.

Di particolare interesse rivestono:

- Particolo 4, comma 2, che recita: “Nei nove mesi successivi alla data di “assunzione”, il lavoratore di cui al
comma 1 pud comunicare all’amministrazione la propria volonta di non aderire ovvero puo iscriversi al “Fondo”,
con le modalita previste, manifestando espressamente la propria volonta di adesione. Qualora, durante tale
periodo, il medesimo lavoratore, informato nei termini e con le modalita di cui al comma 1, non esprima alcuna
volonta, egli & iscritto automaticamente al predetto “Fondo” a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla
scadenza dei nove mesi.” —

- Particolo 5 che disciplina, in prima applicazione, I’adesione mediante silenzio-assenso del lavoratore la cui
“assunzione” abbia avuto luogo successivamente al 1° gennaio 2019, ma prima della data di entrata in vigore del
presente accordo.

Nello specifico i commi 2 — 3 — 4 forniscono le seguenti informazioni:

- Comma 2. “Entro nove mesi dalla sottoscrizione del presente accordo, le amministrazioni forniscono ai
lavoratori di cui al comma 1 I’informativa di cui all’art. 4, comma 1, con specifico ed espresso riferimento
all’adesione mediante silenzio-assenso di cui al presente articolo ed al relativo termine, decorso il quale ha luogo
I’iscrizione. L’informativa di cui al presente articolo € resa mediante comunicazione personale agli interessati con
modalita che garantiscano la certezza della data di ricezione”.

- Comma 3. “Nei nove mesi successivi alla data in cui € stata resa la comunicazione di cui al comma 2, il
lavoratore di cui al comma 1 pud comunicare all’amministrazione la propria volonta di non aderire ovvero puo
iscriversi al “Fondo”, con le modalita previste, manifestando espressamente la propria volonta di adesione.
Qualora, durante tale periodo, il medesimo lavoratore non esprima alcuna volonta, egli é iscritto automaticamente
al predetto “Fondo” a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla scadenza dei nove mesi”.

- Comma 4. Anche al personale di cui al presente articolo si applica quanto previsto dall’art. 4, commi 3, 4, 5,
6,7, 9.

Pertanto, al fine di rispettare le tempistiche previste dal suddetto accordo, si invita il personale assunto a
tempo indeterminato a decorrere dal 01/09/2019 a comunicare la propria adesione o la volonta di non
aderire al suddetto Fondo entro e non oltre il 15/05/2025 compilando il modello allegato.

Itri, 30 aprile 2025

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Laura Cecere
La firma autografa é sostituita da indicazione a stampa di soggetti responsabili ai sensi del D. Ivo 12/02/93, n 39, art 3, comma 2. L’originale del
documento informatico ¢ stato prodotto e conservato dall’ Amministrazione secondo le regole tecniche previste dal D. lvo 82/2005
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Accordo sulla regolamentazione inerente alle modalita di espressione della volonta di adesione
al Fondo pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso, ed alla relativa

disciplina di recesso del lavoratore

Il giorno 16 novembre 2023 alle ore 15:00, ha avuto luogo l'incontro tra le parti che hanno istituito

il Fondo pensione Espero.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I’Accordo sulla regolamentazione inecrente alle
modalita di espressione delle volonta di adesione al Fondo pensione Espero, anche mediante forme

di silenzio-assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del lavoratore.

A.Ra.N. firmato
CGIL firmato
CISL | firmato
UIL firmato
CONFSAL firmato
CIDA firmato
FLC CGIL firmato
CISL FSUR firmato
UIL SCUOLA RUA firmato
SNALS-CONFSAL firmato
ANP firmato

FEDERAZIONE GILDA-UNAMS firmato



Accordo sulla regolamentazione inerente alle modalita di espressione della volonta di adesione
al Fondo pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso, ed alla relativa

disciplina di recesso del lavoratore

Art. 1

Oggetto, campo di applicazione ed efficacia

1. Il presente accordo tra le parti che hanno istituito il Fondo pensione Espero, sottoscritto ai sensi
dell’art. 1, comma 157, legge n. 205 del 27 dicembre 2017, ha per oggetto la regolamentazione
inerente alle modalita di espressione della volonta di adesione al Fondo pensione Espero, anche

mediante forme di silenzio-assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del lavoratore.

2. La regolamentazione definita nel presente accordo si applica al personale di cui all’art. 2 del
D.P.C.M. del 20 dicembre 1999, in materia di trattamento di fine rapporto ¢ istituzione dei fondi
pensione dei pubblici dipendenti, destinatario del Fondo pensione Espero, che sia stato assunto

successivamente alla data del 1° gennaio 2019.

3. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di sottoscrizione, salvo diversa prescrizione
del presente accordo. L’avvenuta sottoscrizione viene portata a conoscenza delle amministrazioni e
del Fondo pensione Espero mediante la pubblicazione nel sito web dell’ARAN e nella Gazzetta

ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 2

Definizioni

1. Ai fini del presente accordo si intende per:

a) “Fondo™ il Fondo Nazionale Pensione Complementare per i lavoratori della Scuola Fondo

Pensione Espero;

b) “assunzione™ I"assunzione a tempo indeterminato, avvenuta in data successiva al 1° gennaio 2019,
in una delle amministrazioni pubbliche i cui dipendenti sono destinatari del “Fondo™; ai fini della

individuazione della data di assunzione rileva [effettiva immissione in ruolo del personale con



relativa decorrenza economica del rapporto di lavoro; non rientra nella nozione di “assunzione” il
passaggio tra amministrazioni o tra istituzioni scolastiche per effetto di mobilita, di comando o altra
forma di assegnazione temporanea; non ¢ inoltre considerata “assunzione”, ai soli fini del presente

accordo, anche se avvenuta successivamente al 1° gennaio 2019:

- P’assunzione di personale che continua a mantenere il regime di TFS, in base al principio della
continuita del rapporto previdenziale;

- D"assunzione di personale gia iscritto al “Fondo™ in virtil di precedenti rapporti di lavoro;

- il passaggio tra diverse qualifiche del sistema di classificazione professionale del personale

non dirigente, nell’ambito della stessa amministrazione.

¢) “amministrazione/i”: per i dipendenti del settore “scuola” I’amministrazione si identifica con il
Ministero dell’Istruzione; per i dipendenti del settore “Afam” I’amministrazione si identifica con la
singola istituzione statale o non statale; le amministrazioni i cui dipendenti siano gestiti attraverso la
piattaforma per la gestione dei servizi stipendiali NoiPA danno attuazione al presente accordo - con
particolare riferimento ai flussi informativi e di comunicazione successivi all’informativa di cui agli
artt. 4, comma 1 e 5, comma 2 - in collaborazione con la suddetta piattaforma, mediante la

interconnessione dei rispettivi sistemi informativi.

Art. 3

Modalita di adesione al Fondo pensione Espero

1. L adesione al “Fondo” € regolata dalle norme di legge sulla previdenza complementare nonché dai
regolamenti e direttive in materia, nel tempo emanate da Covip, con particolare riferimento al
Regolamento sulle modalita di adesione alle forme pensionistiche complementari deliberato in data

22 dicembre 2020, di seguito “Regolamento Covip del 22 dicembre 2020
2. L’adesione al “Fondo” avviene:

a) mediante una esplicita manifestazione di volonta dell’aderente, anche mediante sito web, nelle
forme, con le modalita e con le garanzie di informazione e trasparenza disciplinate dai regolamenti e

dalle direttive di cui al comma 1;

b) mediante silenzio-assenso, con le modalita indicate dal successivo art. 4, nel rispetto delle direttive

Covip.



Art. 4

Adesione mediante silenzio-assenso

1. All’atto della firma del contratto individuale di “assunzione”, 1’amministrazione fornisce al
lavoratore una informativa sulle modalita di adesione al “Fondo” disciplinate dal presente accordo,
con specifico ed espresso riferimento all’adesione mediante silenzio-assenso di cui al presente
articolo ed al relativo termine, decorso il quale ha luogo I'iscrizione. L’informativa contiene
informazioni generali sulla previdenza complementare e informazioni specifiche sul “Fondo”, anche
mediante rinvio al sito web del Fondo o di siti web istituzionali. Nell’ambito dell’informativa, sono
comunque indicati i link al sito web del “Fondo” ove & possibile consultare le informazioni
obbligatorie previste, all’atto dell’adesione, dai regolamenti Covip nonché accedere alla modulistica
o alla procedura web di cui al comma 3. Dell’informativa resa & fatta espressa menzione nel contratto
individuale di *“assunzione™. Il *“Fondo” collabora con le amministrazioni nella definizione, anche in
forma standardizzata per tutte le amministrazioni destinatarie del presente accordo, della informativa

di cui al presente comma e della modulistica di cui al comma 3.

2. Nei nove mesi successivi alla data di “assunzione”, il lavoratore di cui al comma 1 pud comunicare
all’amministrazione la propria volontd di non aderire ovvero pud iscriversi al “Fondo”, con le
modalita previste, manifestando espressamente la propria volonta di adesione. Qualora, durante tale
periodo, il medesimo lavoratore, informato nei termini e con le modalita di cui al comma 1, non
esprima alcuna volonta, egli ¢ iscritto automaticamente al predetto “Fondo” a decorrere dal primo

giorno del mese successivo alla scadenza dei nove mesi.

3. Per manifestare la volonta di adesione, ai sensi del comma 2, primo periodo, il “Fondo” rende
disponibile ai lavoratori, attraverso il proprio sito e nel rispetto delle direttive di Covip, la modulistica
0 una procedura conforme agli standard ed alle regole tecniche nazionali in materia di
digitalizzazione. Le amministrazioni rendono disponibile la modulistica o una procedura conforme
agli standard ed alle regole tecniche nazionali in materia di digitalizzazione per manifestare la volonta

di non adesione.

4, Entro il 10 del mese, le amministrazioni comunicano al “Fondo” - nel rispetto della normativa sul
trattamento dei dati personali, con modalita che garantiscano la certezza della data di ricezione - i
nominativi dei lavoratori iscritti con la modalita del silenzio-assenso ai sensi del comma 2, per effetto

della scadenza del termine dei nove mesi ivi previsto, avvenuta nel corso del mese precedente.



5. La comunicazione al “Fondo” di cui al comma 4, puo avvenire anche per il tramite di piattaforme

per la gestione dei servizi stipendiali (“NoiPa” o analoghe).
6. L’iscrizione ai sensi del presente articolo avviene nel comparto di investimento “garantito”.

7. Entro trenta giorni dalla comunicazione di cui al comma 4, il “Fondo” comunica al lavoratore

1scritto mediante silenzio-assenso:

a) 'avvenuta adesione e la relativa data da cui decorre I’iscrizione nonché i flussi di finanziamento

attivati e gli eventuali ulteriori flussi di finanziamento attivabili;

b) il comparto al quale ¢ automaticamente destinato il flusso di finanziamento attivato con I’adesione

mediante silenzio-assenso e le altre scelte di investimento disponibili;

¢) la documentazione di cui all’art. 6, comma 5, del “Regolamento Covip del 22 dicembre 2020 e

le indicazioni di cui all’art. 6, comma 6, del suddetto regolamento;

d) la possibilita del recesso ai sensi dell’art. 6, con specifica informativa su modalita e termini per
I’esercizio di tale diritto nonché sul link al sito del “Fondo” ove & possibile scaricare la modulistica

o accedere alla procedura web previste dall’art. 6, comma 3.

8. Le amministrazioni adeguano i contenuti dei contratti individuali al fine di tenere conto di quanto

previsto al comma 1.

9. Ferma restando la decorrenza dei contributi dalla data di iscrizione indicata nel comma 2, le
amministrazioni interessate iniziano a versare il contributo datoriale ed il contributo a carico del
lavoratore, trattenuto a quest’ultimo, entro il secondo mese successivo alla data della comunicazione
ricevuta dal “Fondo™ ai sensi dell’art. 6, comma 5. Dal momento in cui si attiva il flusso dei contributi,
le amministrazioni, il cui ¢ personale ¢ iscritto alle gestioni INPS per il trattamento di fine rapporto,

effettuano anche le prescritte comunicazioni all’Istituto, con le modalita dallo stesso previste.

Art. 5

Norma di prima applicazione

1. 1l presente articolo disciplina, in prima applicazione, I’adesione mediante silenzio-assenso del
lavoratore la cui “assunzione” abbia avuto luogo successivamente al 1° gennaio 2019, ma prima della

data di entrata in vigore del presente accordo.



2. Entro nove mesi dalla sottoscrizione del presente accordo, le amministrazioni forniscono ai
lavoratori di cui al comma 1 I'informativa di cui all’art. 4, comma 1, con specifico ed espresso
riferimento all’adesione mediante silenzio-assenso di cui al presente articolo ed al relativo termine,
decorso 1l quale ha luogo I’iscrizione. L’informativa di cui al presente articolo é resa mediante
comunicazione personale agli interessati con modalita che garantiscano la certezza della data di

ricezione.

3. Nei nove mesi successivi alla data in cui ¢ stata resa la comunicazione di cui al comma 2, il
lavoratore di cui al comma 1 pud comunicare all’amministrazione la propria volonta di non aderire
ovvero puo iscriversi al “Fondo”, con le modalita previste, manifestando espressamente la propria
volonta di adesione. Qualora, durante tale periodo, il medesimo lavoratore non esprima alcuna
volonta, egli ¢ iscritto automaticamente al predetto “Fondo™ a decorrere dal primo giorno del mese

successivo alla scadenza dei nove mesi.

4. Anche al personale di cui al presente articolo si applica quanto previsto dall’art, 4, commi 3, 4., 5,

6,7,9.

Art. 6

Diritto di recesso del personale iscritto mediante silenzio-assenso

1. L’iscritto mediante silenzio-assenso ai sensi dell’art. 4 o dell’art. 5 dispone di un termine di trenta

glomi per recedere senza costi di recesso e senza dover indicare il motivo.

2. Il termine entro il quale pud essere esercitato il diritto di recesso decorre dalla data di

comunicazione dell’adesione ai sensi dell’art. 4, comuna 7.

3. Per esercitare 1l diritto di recesso, I’aderente invia una comunicazione al “Fondo”, mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento o posta elettronica certificata o altri mezzi da questo indicati
che garantiscano la certezza della data di ricezione. Per esercitare tale diritto il “Fondo” rende
disponibile, attraverso il proprio sito, la modulistica o una procedura conforme agli standard ed alle

regole tecniche nazionali in materia di digitalizzazione.

4. 11 “Fondo™, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione relativa al recesso, procede a

rimborsare, al lavoratore e/o all’amministrazione, le somme eventualmente da questi pervenute.



5. Entro il 10 del mese, il “Fondo” comunica alle amministrazioni, nel rispetto della normativa sul
trattamento dei dati personali, 1 nominativi dei lavoratori che hanno esercitato il diritto di recesso nel
corso del mese precedente e per i quali, conseguentemente, non vanno attivati i flussi finanziari di cui
all’art. 4, comma 9, nonché i nominativi dei lavoratori che non hanno esercitato tale diritto nei termini

previsti e per i quali, conseguentemente, vanno attivati i predetti flussi finanziari.

Art, 7

Norme finali

1. Le parti esprimono, fin d’ora, il proprio positivo avviso in merito al recepimento dei contenuti del
p P ; P
presente accordo nello Statuto e nei regolamenti del “Fondo”, con le procedure previste dalle norme

che ne regolano il funzionamento.

2. Le parti concordano che eventuali adeguamenti dei processi ¢ flussi di comunicazione previsti
dall’art. 4 e dall’art. 6, al fine di consentirne I’ottimizzazione e 1’adattamento nel tempo, anche nella
prospettiva dei cambiamenti indotti dalla digitalizzazione, potranno essere effettuati d’intesa tra i
soggetti comvolti nei flussi di comunicazione, previa informazione alle parti sottoscrittrici del

presente accordo.

3. Nell’ottica di favorire scelte consapevoli ed informate sulla previdenza complementare, le parti
valutano positivamente attivita ed iniziative delle amministrazioni destinatarie del presente accordo
¢ dei soggetti sindacali rivolte al personale, svolte ove possibile in collaborazione con il Fondo, che
perseguano obiettivi di una maggiore conoscenza della previdenza complementare e di una pit ampia

diffusione della cultura previdenziale.

Dichiarazione congiunta

Le parti sono concordi nel valutare I’estensione delle disposizioni del presente accordo relative
all’adesione mediante silenzio-assenso anche al personale a tempo determinato, con particolare
riferimento ai rapporti annuali o a quelli di durata coincidente con quella dell’anno scolastico. A tal
fine, ritengono utile, anche alla Iuce dell’esperienza applicativa del presente accordo, valutare

congiuntamente la possibilita di tale estensione, entro il 1° settembre 2023. Resta fermo, comunque,



che a tale personale si applicano integralmente le disposizioni relative all’adesione espressa di cuj
I g

all’art. 3, comma 2, lett. a).



EDIZIONE 01

e -

kit informativo

La prev:denza

-
oy o wn -

www.fondoespero.it | @




Jroladsaopuoj@oiul | G616/226 90

04NNy Uong e pAnRe buong

'guolzisodsip pn) o @ clads3 opuod
1201INUOD ‘B1pZZIpuUosied swns o uawipuoolddo Ip pYsseoau
0 oIqgnp ayojenb susAp Issanop as :aulbnd swissold 8] 81811008
Jad oihuiwl ayoipnb ipuedd 'osspd owund | 8404 Ip OjUSWOW |3 E|

‘g|p1ZUSpIAaId
oJnmny oudoud |1 dad a.01Biw 5U0IZNJ0S D] B]USLINDUAISS BIDINIDA &
IB601UDA | 841ucd0DS ‘'01581U0D (| 98180S0U0D IP 133N} D 841JUSSUOD |p BUlj
|D 8|DIZUBPIABIM DINYND D]J2P BUOISNHP DD S4NgAU0D ‘'0dWaluod
|D '8 LI0}DIOAD] | 94D IP 0AIIRIGO,| DY ‘DI ‘'DPING DisanD

"OAIINIUL 8 BJ10D)
opouw Ul uoyiodw nid 1ws) 1ep ojuswipuojolddo,jsu owsiapinb
11 01USWDUOIZUNY ONS || 8J8PUSIdWOD & OPUO || 9182S0U0D
Jad 11N lUoIZDWLIOMUI 8] 211N} InJeA0d) aulBnd swissold ajaN

‘CrUsWIDUOISUS [9D DIUSWIOW D DZZE.M0IS
2401660 Dun & ouases Nid ounng UN po o3nzziBuLY ‘oaionsbn
ajuswposy ‘sipizuspined opuIDASLI UN P BUOIZNAIS0D D||BU
DOJ|CgNd PIONDS DI[EP LI0IDIOAD| | 81n1I0ddns Jad 20sDuU oladsg opuoS

"0.9dsg ©'loNnsg opuo:
1°P ,OALIBULIOIUL 13

By

[SU B/onusAuRg

oiadss BjonIs opuo) | eAewIOUL 1Y

cuadsa BlONDS 0pUo) | OANBLIOMUL I



"BUNUOC DIDAISSH DD D

OpuUsPaDID DJUSWIOW ISDIS|ENh Ul auoizisod

DN} D] O]|0.UOD 01108 8J8Ud} 8 PYION 3|D3l0d

[DP SUjUO B3USWID]I8IIP CPUO | 8J148pD |oNd
o 1p Byejiod e oyng,

‘pjzunuly niopoud
L]0 pD 0118dS1 BINUSIUOD RIUSWIDILRIISS
IS0 2P 0NILAS DU 24unJunb ouossod
TI340S| [10IDIOAD| 1DP NUsleIp Mehbos
Jad 1nDou 8iDisUBB opusAcp UoU ‘01UDLIE
'010N] 1P 0dOOS PZUBS IUCIZDIDOSSD 0UOS
- 048ds3 BWOD - IpIzoBau auoisuad 1puoy |

NNU3jUoD 8 1Juatedsely 13s0)

BUILLIZ)
oBunj|su 011N 0IdoS ‘UD)IOdW] 1oILLOUOIS
modwi uod 'o1sInBId 31USWIDNIIDIIUOD
oINquIU0o o0isanb o plouUNuU ‘01104
IPp ‘'Opuo4 D 011140SI UOU 810IDIOAD]| ||
‘8|DNPIAIPUL 8UOJZIsod Djjau aluBWDIISIP
oipsitan ‘nfiod mysng ojep %0 Lpd
0.0AD] 1 BJ0INP [SP OOLIDD D 0INGLIILOD
un po o14Ip 10y odeds] D 130PUSALIOS|
010AR] 1D 103D 2P OINGLAIU0D [T

"RRIDOSSD LOIDI0AD] 12D DISIN] DUISSDIL
D[ Jed ‘plib)Iscdag PoUDY DJIDP 0}/POISND
8 o1pJpdas @ ‘lod ‘opuo4 |ep oluowriond ||
‘0Jeds3 Ip suoizosUILWY (P OlBIsUc)
[Bp Sjuswnolpotiad [1[99S pYPUoISSe0Id
pIDAB[® U0D IbZZ|bloads 1101sab bpp
111S9AUI OUOS OpUO |D IDSI8A INGIUOD |
uswnsaAul 16ns ageIny,

‘0IDjoASED BUOIZRSSD] DjjBP
ounidoysuaq oyuswnuolsuad 1 odop o pwiid
luoizoyssad &) @ (Do Nid 4343 DIoNbYD,IO
liod 8[POSIE 0JU0DS OUN opuBIUNIDH)
g|lqluodwil ollppsed PP 21uUsWipoSIL
HIGIONPap 0UOS Opuo4 |1 ossald apuosiad
0onsiuoisuad 0}U0D NS 910SIDA BLULLOS 9T

1jeosy) 1b6ejuen §

gt

‘BAlD}adsD
8N} a|[ep PZZN,|IL 0NN} UN PO aipjund 8
LIP1ZusplAaid dob, || aapwioo Jad ajpjzuasss
auolznjos pun ‘apizUspIASId DINJJIadoo
DANINy DN D SO0 OpUDIUBWND ‘DoIggNd
suoisuad |0 onjuruBbn conswoisusd
ouBesS0 UN 1P '0JUBLRUOISU 9P CJUBLLIOW
[0 ainioljsusg Ip s1leWlad I3 ciads3 opuo

md w1 suoisuad vupn

0l2dsa RIoNIs OpUDy | oAlBULIOMI I
1 !

osadss e|lonas opuog | eAnewO 13



"DAIIDIOAD| DIBLLIDD D||8P dUILLLIBY D 03UNIBBDI DLIA Ip 40U |1
8lausubwW RIS 8)101IP Nid ojun] @ dob |1 pips si01BBoW 1S8IUIS bW
-8.188 U] "810}00AD] P opuadns ounin i@ minbole suosuad pljap
Dind puipd D) DI DZUSISID B Dluesasddps sppizuUapiAaLd dpb |

éemizuspinaud dob pe,son ayn

‘gApjusw

-8]dWwoo pzUsPIASId D||EP DUWIS) NS LI01DIOAD] | 8IDZZ|IGISUSS IP BUIL D
‘IUNSSD OUUNJINS 8Y2 010|020 1ad 8 6.02/10/1 [P 0ipulWIsIapul odwa)
D 01303U03 UN 03}119S01108 OUUDY 8YD 040[0D 33N} D 0}|0ALI @ OPI0IDY ]

£OIDULIL 0IDIS @ 8yDiad 8 8181SU0D DSOo U}

"810IDIOAD]| |op 0Ss998l 1P bUdIOSIP DAIID|RL D]|D
P8 ‘0SULSSD-0IZUI|IS |P BUI0Y 81UDIPSW BYoUN '048ds] DJONOS OPUOH
|2 BUOISBPD IP RIUC|OA D[|OP BUOISSBIdSa IP DUIPPOLW 3|0 SjUaIaUl
suoizoUBWN|0B8 D|INS OPJ0IDY,| OIDWLIY 0I0IS 8 £202/LL/9L PIDP U

:inb 19s 9yd4ad

Cladsa BoNDs 0puUo) | OAIBULIO 11




INOYIDI1D

‘O9AINIA 3 INOISIAV 1T INOIZNYLESI TT13VLIINSNOD ¥3d

'0uos I|jpnb awWwalsul oWbUdo9g

‘BuUoIsapn,|op NisiAaad (BEDIUDA | 1Ny |p IDJeoeuaq @ olads] pp

01311081 DUDS ‘BUIW.IS) B10LIS}|N 01S8Nb 0S100SD. ] "81US|IS BUCISaPD,||DP

84epadad sad w0l Og I0JAD & OSUSSSD OlZUB|IS Jad 01UIDS] IDIDS

‘D1|80S DUND|D 0JDN}I24R [DJAD LOU 9S 'ISaW G 1ap SUIWID) |y
"OPU0 JD BILIDRD

IPUBL UOU 8YD OI0AD] [P 91030 (8] 24010 |U SIDDIUNWICY =

IOpUs |D SJUSWIDLINLCION SLIODY -

‘98 810pioap Jod (B § IDIAD DIDP Dijenb 0Q 'OSUSSSD CIZUB|IS

9P OWISIUDIIBL {0 OPIDNDLL CA0AD] [P S103DD [DP 0IDULIOL]

ID40S 610 owuuel | PP olouselepu odwis] D 03IDAILeD UOD

UILNSSD 2101040AD] UN 128 25 'anbunp 'osuassy 01zus|ig |1 oD

{OSUISSE O1ZUD|IS |1 BUOIZUNY SULOD

"DINIYIDAA D] S1UDINP 2[1g0s nid

O}ppal un:oumny |l 4ad ajqpsuadsipul pyuniioddoun 81440 ‘odwis)
840)10J || OPUDIINYS '8y olUBWINIIS oun anbunp 8 sucisuad opuoy ||
"9|pizuspiaaid

dnb || ejuaLIgISuas NP IP RIIULSUD 8 SNLIDR MbBola pjjlanbp
ISIDWILLIOS D RIPUD 8D  Buoisuad DPUODSS, DUND S10UNSSD 951051
2140u0iun2oD tad eanusweldos nzuspinasd ip SULIO B [SAONLITS]

éoleizuapinaad deb 1 a1ewjos suion

olads? BIon2s opuoy | oANBULIOL 1Y

‘auolsuad nf puniBBn.4 DJJOA DUN B1USIDILNS DIDS LOU 'D|OS
R ‘pongand suoisusd bj ‘'sLNs a1sanb opuUCOas 'Y 0IDIYD anddy

auolsuad orpuadys own

sizizuapinadd deny

BIUBPING DZULISLLUD DU Olpuadns
oun[iep %09 |1 P2 D DIBPUOSILIOD Bsby Ip suoisuad bj juUUD Q|
lwissold Jau 01015 O|fep 8|nIsuas DLIBUOIBNY D||ep WS 8] OPUCISS

‘DIDIUSWIND DIA DIA @ o)daotad olpuadis
owlIN{ 8 SdN|IIDP DIBoJa suoisued D] N4} DZUBIBLP D] NP IUUD
0¢ 1wiyn|Bau isainpasons nojjgqnd nzuspirs.id pyep awo)L 9] uan

01255 BlONDS OPUO] | OANBLLGL



1T ar

Oladsy opuog
031225 ouuey ayo elonos oiedulod 19p ojuswnUoIsUad || ojuniBBny
LOYeICAR] 1 000 00T B2410 ouos ‘1660 py,, DljoA DUN boNsIuoisuad auolzniseld pjj@p oynJynNsn pib cuuny
1J0}DJIOAD| DJIWU OZ ‘90|0U] "DIIDI,P 13149S| LHOMI0AD| Nid U0 ||p1zoBau
auoisuad [pUOJ 1ap oun ojopuUSPUBI CIBdST CPUO] 0Y80S CUUDY
BYI DIONIS 0LIDCGUIOD 8P LIOIDIOAD] | 000 001 D240 ouos 1660 py

"008 [013SD]0JS I0IRJOGD]|0D TARDIISIUILUWID LI01I8.1Ip
‘1011s0j02s NUBbLIP ‘upubasul 1PjONJS 03IDCWOD |9p 1I0IDIOAD)
I 1M Jed ajpuoizpu apizabau auoisuad opuoy 1 9 oladsg opuo4

:019dsg

ciadsa BONDS 0pUo) | oAlRULIOUL 1Y oadsa BIONDs OpUo) | oAnBUWLIOU 1



£1 <t

INDY20HD

Od3dE3 OUNOL I INVOEO 119 OINOVLLIA 1IN 3¥IDSONOD Hid

GiLU [ Uod oq)y
8|0} D C1LOS! @ 048dST OPUOS "NSSAIS JIAOD PP O1NUA] 0J1qqNg
odly 03isoddo un un1os| 8 (4IAQ D) BUOISUSd IPUO INS DZUDIBIA 1D
BUOISSILIWIOY DJ|DP NDZZ|I0IND 0UOS [|Djz0BBU BuoIsUad Jpuoy | 3N

DUISISO SUOISIASL D DIPID0S »

uoysab lep ofonues ip ggand pobag -

DZUBEBIA 1D SUOISSIIWIOT) »

DILIZIU] SUOISINGL P SUOIZUN =

ojosi jep suopsalb suczung -

DUBlsodeqooung «

a[poppuig oibeyjon =

N0zZIUBBIo SO0 0UOS 0]j04UE 1P IUDBIO 1|9

"DZUD|IBIA & 1}j043u0 Ip DWa)sIs opiBlLI un po [3sodo}jos cuocs
hustupsanulb o 134081 1IBDP NPUOIURIID JUBNSIaA 10 03S0dLLIOD
'049d53 OPUO [9p QLWL |i 'LIOINIOAD] 18P DISINT DUISSDLU dad

‘opuo4 |np ninBous
‘nnubisap &1 op nyebbos L1n 1P 0 96nILOD |8 910ADY. Ul) BjIClISIonal
8UoUD ‘supiusWs|dwoo suoisuad bun po 8znuf esoq 1p suoisuad o]
8404681u1 8 OJWIRASLI UN IP BUOIZNAS0D D] 48t 5SI0SL SIDUCIUDIID p
RIDS] LOIDIOAD] ID 24a)18LIBd 2 CANIBIGO 021UN ONS || ‘040N Ip 0d00s
DZUSS BUCIZDIOOSSD |P LWL 0110S 01NYISI @ Pa DJONOS 0LDdWoD
1912 CJOAD] 1P 011D.JUOD [2P OUIBIUL|ID ©DSDU 0J8dS3 P|ONOS OpUO4

sruepisaadasiy @ syuspIsald »

Popuis ep olbefo] =

SUOIZDASIUILUD 1P oBisuo) «

nobsep lep pejquiessy «

0U0S [UNBIO 119 "CI0AD] 1P LI0IDP 18P UDuBsaddn. 12 9 LI0IDIOAD)|
I8p nunjuesalddnd [p osswWwnu 0s$21s oun pp alIp b 8jpA ‘DoRsIINd
8UO0[ZISOMWIOD D OUOS TIDJUI ‘CPUO [2P JUDBIO 1B 11N] *0J0AD)| Ip LI0IDP
I8 LOIRI0AD] I ubjUasalddD) Jad (11918 1URBIO ISIOAIP DP 01DASILILIWD
9 olads] opuo4 'odon| Ip odoos pzuas BUOIZDIDOSSD,UN OpUDSS]

‘SIPUOIZDU
DAIRS]O0 SU0IZD1IDIU0D B8P OHGUID,|ISU 0.10AD] ID 1I0)DP 9P
2 LMOIRIoAR] I8P Bupjuesesddns IDp pYNUISE sipjuswedwioD
pzuepine.d Ip DULIOY PUN 2 8bIzoBau suoisusd opuoy un

coladsgy
BlON3S Opuo4

otadse BonDs opuo) | oApEWLO 1Y oladso 2|onns opuUoj | oAlEWLoiL 1|



ST

‘oolqgnd pLiessis jop piobole
nljenb ain1Bajul pp RIPUD BYD ,BUOISUS DPUCDSS, DUN 9.NJ}S0D
Jad ojlands a1puojuN29n Jad ‘OIpjoAsln SUBLUIDOSH ‘DLISISIS UN
(5002/z6z 'sB71a ® £66L/2L 'sBTq) 1660 ownosoucs b swoo sad
aJbjuswWeldWwod DZUBPIAGId D DIDU & 8y 0}S8lU0D 1senk Ul odod E|

504 1P sucisuad f eupibaiul swos
sjonadosuoo opow u; aseBs9s e spizuspInaad ounyng oudoad
I BUIZUSID UOD SIDINDA 1D DHSSI02U D] 9 1a ‘Dt 2y nyd 1660

‘8|pIzUBpInaId dpb
0119ppIS00 |1 'pinBols suoisuad b| o oyidaasad olpuadis owpnn,| pay
PzUsIaYIp B PIUBWND Nol|ggnd suoisuad njjap suozZNpl bAIssaBo.d
Dun pn 0pudlsISSD DIS IS 'SdN| duoisuad by viepasan ad o,
ppionSu ojupnb Jad nis quoisuad ajjep O[02[02 P RUIDPOW 38U
DIS 01DIGLUIDD 8 IUUD Wi N lIBau ‘ouni|n) ojnIZUBPIABI DWSISIS ||

:21ejususjduwod
BZUapinaad e

0430150 LIONDIS OPUO) | OAIBLLLOJUL 1Y




LE

Leduia 1t louria
1p zieiod v ouuey TURACLS 1 133N} SO OJUSWIDES |
2Yduou ‘ezuruy Ul puepiodu nid 3510514 apjep
BURN 2483IN4S 1P 23jeuutad ew ‘pueiiodun 1si0qGss

SPIMNYOLL LOU BUCISUDJ OPUOZ 15U OJUIWINSBAULT,

012050 BIONIS ©pUO) | OABULOJUL D

91

"QHUSIIS @ DIDNPI U0D SpizuBpInGLd 0UNING ON] || SIDIUOILID
wajod sugisusd opuoy D BZDIG "CUDLDI S[BIZUSPIASIC DWIASIS
B0 SULICIL S[DD OUDAUSP 210 9ZZ0LI00U] 8] 21D[0UD{Ig J2d D1IDpD
md enuwspdsy ip BULIOY D] @ ‘HIN ‘epizoBou suojsuad opuai i

‘0uniny [2U 0DJUIOU0D 18S80USq 0431S0U || aansonbiw
Jad nuswnns 1|6 a0 aumuswe|dwos nzuspiaaid n] 1660 Py

odwiel ji
PUOZIsodsIP 0 OULIDY [UDADIS { 13IN) SUD OJUBLIBD,|
BYOUOU "DZUDUY Ul ublodun mid 8510814918 DUN OPLUDIINAS NISUSW

BUIDUOIUDOID J0001d OPBIUILI UOISUBY OPLIO [OU OJUSLIISOAULT

‘opuo4 Ipp ‘volggnd ninb
WD IDUOIZIISS B 30ZZ||D10ads 14101596 DP LDIZUDUI IDDISW [BU
‘O1}I0S1||PP 03905 0IYOSH Ip OPRUS un UCD 'B3IseAUl @ pLDYISodeq
DouDg D] 0ssald SHPOISNO OUOS DPUOY |D BINSIBA SLULLOS &7

(pyosn
Ip &S0} Ul DID|OASED BUOIZDSSD] D||AP & OPUOH |D IJUSLUDSIOA 18D
3|DOSH DUIGIONPSP) IDOS| 8 (0I0AD] 1P 801D (3P 0OLIDD D CINCLIUOD 1)
{jon1nuod IBRIULA HuDLIodW) IP BIDIoLBUSY 8 9|nIZoBaU sUoISUad
0puO} UN po SUBLIDIBYY B4LBPD 1P DIIgissod D] BY 8101DICAD] IUBQO

oladsz vlONDs OpuUo) | oAlRWLOLL 1



el

MM 180D [P INGDAIPU UBLIDIIDSSSEL OLOS UOU IDSSOA [JUsLUpUa. 1.

366180°'66:J1V10L

S F19'E19'Y DpUBIZY
@ 3v£'826'8 uaepy
@ 365'668°01 ojuaLIpuay
® acvosooe ddL

FWNANGNE SNOIZISOd OD0 Hd I

‘2202 a1quaip Lg |b suoizisod bns bj 0003

¥4L 119 (04n8 9g=9]) 8|p1IOIDP 0INLIUD |1 ABUNIBAD IS nsanb v
‘O9LIDD OGNS D (ISUBW IPI0]| 04N8 QQ'2G P10 1P 21010) un Jad (0ina gz=91)
OLIDILOJOA 0INGLILIOD UN 8 (01N3 9Z=%) 8SDC OINLIUOD || DSISA '0INS
00'009°2 D24ID [P DPJO] 8ISUBW BUOIZNGLI8.4 PUn UDD 1560 ‘|lusoop
SWIOO 0jONJ UL DIUS IND Ul 0UUD 7002 9P D48dST PO LLILIDS| 8 DLIDIA
:0}840U0D OIHWIDSE UN SWIBISUL OWDIPS)\

"0JOAD] 1P 801DP [8P 0JLBI B 0INGLIUOD || BLIS1I0 LUOU SI01DIOAD)
It 'oonsiuoisusd ejonpialpul oupid un po o olledo suocisuad opuoy
Un pb 8U01Z110s! P 0SDO [8U ‘048dST 0PUO- D RILIOS| LI0IDIOAD) 10 0]0S
OIN[OSOUDDL @ 0JOAD]IP BI0IOP [9P OILINO D OINGLIUOD || IANOIZNILLY

‘8sawl odop 9S8l ‘OPUNIDUNULI OUUDIS 0Jadsg opuo4 [P N11I0SI
Uou BIoN3s 01N [8p OIBIOAD] | IND B '013DIUCD 0Ny |Dp o}sine.d
‘030dW] UN 1P DIIDJY IS "OU0AD] I 940105 [9P 001D D IUBUHDI0L
OUPPRIONL B %L HeP oMIUnIBED OINGLU0D UN 21801 D OLLID
[HHUSINO ‘98D 0INGLIUOD [ 8 Y4 | ONL J§ OPUDLNSA(] ‘'oJads3pjonog
OpUO4 D '01IgNS DP ‘NOPUBALIDS] BJDIDleUa] 1ond IND 1D 01B6DIUDA
‘sjuppiodwl ‘owilid | @ 0I0AD| P 810INP |8P 0ILIDD D o1nqLuo9 |)

OLOAE] 1P 2.10}EP 19D
OJLieD B OINIIUOD []
ST

Oladse BonDs 0puUo) | oApBUIOL 11

et

"0Z0JS DZUSS ‘VIDILWLIDS| D BUDIZIU|
Ip 8juasuo0 i} @, 06od ;asng Ul ol1au, NS 139.41P IIDAWI DY UOU D}OIS
P1SeND "0pUCH [ 0J0INIDWI 8 C1DUNSP RISA ¥4 | 0N} |1 '018ds] D|oNog
Opuo4 D cpuaiepy 'BuoIzIScd DN D] DIUBLUKD Y] || 8YOUD ‘BUlu|

‘DiLOUCIND BUBIH U] & 0JUSLUDLU ISDIS[PND Ul 8UIIUO 8)IqnoIIPOW 94,02
[P ©Ul CLINIUC|OA OINQLIAUCD LN OPUOH [D 8JPURSAP Ip alepioap lond
P3UNIBAD Ul "010AD] 1P 101D [P 0JLIDD D OINGLIIUOD |1 IASDLI apnb o
8/Z046 ‘0JoAD|Ip 01INHUCD 0P ClsiAed {opJoj|ep %L.Jip Lund) pBod nisng
PP S1usWIn}IBlIp '850( 0INGLIIU0D ONY || 010SI8A DUl RAIBA 0JedsT Py

4Ll -

OJ0AD] P 810100 (8D 02LIDO B OINGLILOR || =
24030I0AD] [BP ODLIDO D SN OINGLIFUOD | »
Jpuswale ¢ ip suodwos Is otadsy pp ojuswbsIan ||
‘nupliodw) jsioqse

IP DUSS900U DZUBS BPIZUBPINGId 04NNy 0Ny | Jad BN onundsL
UN 8IDUOIUNITD PO DN Jad 838DU B|DIZOBBU BUOISUSd OpUD) ||

SUOoIsSUad opuoj 1au
OS.13A €S0

TT

oladsa 2jonss opuog | oAnBwLIOL 1y



Iz
%6 ID %Gl [Dp 8UOIZDSSD]
¢duojsuad opuoy [pp ppnby piodwi y6ns suoizossoy

suoizebHols Ip osey m
150

(%692 2uD1ZUD) pUALNPUR. INS 9,07 [P DIoNbIY

£1IDINIDW RUBLIPUSA INS QUOIZDSSD]

ojnwnooe 1p asey | @

(0MDPeI D BSOG UL %R [P OUL %487 DD OUSLLD 2[0S 03008}
2{posy pljidionpsg

f2uoisuad 0pUs) D BUSWDSISA 1D MDoddD BUOIZDSSDY

JUOCLZNALAUOD 1P 358

£ jnoyooio £

OY3dSIOANOL V YIVOIdd Y INOIZVSSYL v 1 IHIANOLONddY ¥3d

(NS Ul DOKD %2 [DP) 040AD] Ip 0110ddD [Bp BUOIZDSSBD Dj|ep
OJUSWOW |b 040AD] 1D 8403DP 0P 01RRINDI| ¥ |1 031S0d0}0S 8 IN3 D
8U0IZNSSN] 0| ‘0ldWass PO 'OpuUDISPISU0D ‘Bjuniodu o1FBPUPA UR
(%46 18P OWILIW UN PD 91DALLID PR OUl '0US20IPUIND D OAISSB00NS
auoizndiosund 1p ouun 1ufo 1ad ouun,n %0<’0 oun |p aanpu
1S 80) %G1 mivfossbin njonbijo,un Uoo DinIndes suCiZDsSD)
D 15000130 CUOS 0PUOY [0 IDSISA INGLIIUOD | ILIOSI0BU | 4o

Odadsa B|onos opuoy | OAITBULLOU 1Y

0e

“upIZUDULY
usWwin1s Lo po 030|/ddp e1usWpWIoU 94,92 [0 0NadsL ‘9,0z [ap
BLISSDW DIONDIID,UN UOS NDSSD) OUOS [EA0AD] I SUOIZRSSH] DUN
IP oUDIDlBUSC [JUSWSSBAUI LON] IDP [INUSI0 IDNLUD JUSWIPUSL | »

BIPPaJ 18P BUOIZDIDIYDIP D||2U [}LIBSUl 218SS8 OULDIAOD
1S8Nb 001UOG S}WNJY JUBWINSISA I[P OSDO U| "040AD| 1P 91010p
|BP ND DjBU BlUBWINIISIIP D1I0PSP BUSIA 8|pIPUSdS OUIOPAD ||
OSJUBADININISIBA BYD OlI8ND "3 (1()'G0F DO P @D IS GIALIDASLIUN
8UsNI0 3 002l PIO P B|DI0} CINGLIUOO NS ‘DIGIONPEP DD BIZ0IS

"UUR IPJIO] 3 002 POAD 1D 9010} UN Jad % | 18 01np OINCLIUeY) -

ANULD P40} B 0007 P40 1P 8|D10Y UNn Jad S1USWIDLIDIUOJOA
8IDS.I8N IP BPIOBP 8UD %t + 9SD] %[ :9I0IDI0AD] OINCEIUCT =
3 000°02 :0P40] ONULD OUPPSY -«

‘045ds3 po 8ALIOSIIS © [joNYPPa. 84911SLB1ININ USNBas 8| DY 0jond

‘OUURJIDZ/GFILGIpoWISSDWUNpDoUl{suoiznboialpasbiuImblonaBbo
DIONBIID UOS 9IDSSD} OUUIRJINS & OJNWINOSE |p 9S04 U] SUOIZNSSD] D
2119660S 0UOS UOU 'DZUDISOS ul) 8[IqiuOdLUl ONPPaU |DP S3USLEDISLE
HIGIOnPER 0L0S (Y4 [P BUCISN|OSE PI) 0PUO |D 8JNSIBA BWIOS & -
oll6puep jaN

‘ojuundsi 1p sw.oy 2430 1ad 91s1aa.d uou ‘0puOo [2u 0s10945d |1 031N
oBun; posy 1uoIZbjoAB BN UDIIOCLL 'DANNLLIOU OjjaA] D “9INIDSOUoIL
OUOBUSA IN2 b OluIDASH 1P BULIOY BUN Diuesaiddn. suoisuad opuolL |

oladsa vlonds opuo) | oaneULIOU 1Y



INOYJ2HD

LEUIULLD]
ofiun] ® puauisaAul 1p eited 1s opuenb onsijut
1p o156”jueA un cuos auolIsHB 1P 11800 1558G T,

0¥3dS3 OANO4 I LSOO I FHVYIINSNOO M3d

‘1Ip100ssn Lidoud 10 DINUgIUOD
slusWbWansa 1800 Ip PIMINAS bun adtodoid ond ‘oisenb Jad ‘s
2UO0IZDIID.JUOD D||DP DILU 010N] IP 0d02S DZUBS BUOIZDIVOSSD,UN
9 0Jedsy opuod 'LDIZUDUL [UDWNIIS 1D |p DZUaJIaIp v

o.na 1p pip)Biw
BSJBAID [P OJWLIDASLE UN Ul 93npnJ ISS 01BBDIUDA 01Sanb JUUD Gg p
SIUCZZIIO UN U] "8J0IDI0AD| [0 0INIOSOUOO 0319U GlUaLUIpUa. 10IBBDLUY
Ul 20NpnJ} IS ousw Ul 3S00 1D 9jpnjuaatad ojund ubo :pzubisos uj

‘01pAs|s nid
8juswip}iau a|pUY afpHdDD UN 8.58U310 @ JDILLIDASL P ouo)aWIad
13 odway jpu ounnb Ul ‘euuLiel obun o puawisaau 1p puaod s
opunni oasy ip oiBEoIUDA U oUOS suoNSeB 1P HSCD 1ISSDQ |

coladsgy
BJONd§ OpUOo4 U0d

oaadsa lonos opuoy | oAnBwLLOL 1Y oadsa rlonos opuoj | oanruoul I



52 e

LOo1qand euialsis
1ep B3eboad giioa ayd suoisuad ef sseibayur pe sjun
(cyusuiipuad + ajejiden) sueiuouw un siejnwinooe sod (O1ueIIPUR 1P DARDYIBASD) O1OSLA D SuoISUadoid «
niiedsi 1idotd 1op syted saseaul edayIubts (o1uspuoisuad [p odwa)) 8jpiodula) SIUCZZIIO «
“1S93uIs Ut ‘2uotsuad opuoj un pe 2iuBpYy, {o1uundsi ip DRoDADD ‘'OYPPe ) ouosiad SUDHSLIBIIDIDD =
Nuawige
€ sanb Ip 0JU0D opuBUS) IUOIZAO 8| 84n.ID] BlIANYBISUOS @ 'ans.q U]
— /

"au0IZbNYS D] UOD 81Us.900 Nid CIUBWIPUSI & 0JYOSH P
opnJf || 8i0IN(DA 9]igIssod DIDS BU '131DJU ‘B|DJ0dWS) DIUOZZIIC,|[8p
BuoIzun} Ul 3 ‘0juswbuolsuad {ap poIIdlod] DIDP b| @ BUOISSPD,| D3
84100J193u1 8YO odwal 0 BpPUOSLLIOD ‘Buoisuad OpUOH UN IR 0SNO
[eU'8y2 a|niodwla) 81U0ZZL0,| @ 01IDAWIOD [@p DYBS D| 2JDIZIUI IND DP
8|DIUBLLUDPUOJ OABWNID |l ‘OluaLIISEAUL|IBP sU0lISal buong bun Jad
IWLIDdSL JoN] | 84DUSaP N9 D 0JIDAWOD || 8UOIZUSIID UOD 8103N|DA
ajunioduw 8 '0Al0W 0)sanb Jad '8 OJUSWINSAAU] UN 1P IPUIND ‘D1 IS

‘oojjaognd DUWSSIS
{op p3DB0JS DAIBA YD ouctsuad Dj 20108301 PO Of3N (ISSB491UL
+ 2JPHUADO} SUDIUOW UG 2aD[NWNood Jad uuindsi adoad 1ep
a1ibd sa3senu poyiubis ‘[SeIUES L ‘euoisuad opUO) UN PD BiLIePY

s

QUIRHSS BIONDS OpUOy | oAnEwIojuL Iy OlclEa RIONos 0Py | oARRULIOJUL 1Y



L2

INOYIOFID

OANOd WA ILSOdOHd OLNINILSIANI I ILEYIWOD 13A NTOVLLIT | IUVLIINSNOD d3d

IUCIZDYIWI| PZUBS 'DOIPOoW
pwinin|op IssW g| 1s109sn.4) 01pdwo || 84pollipow 1p ngissod
D by 04ads3 p 01DIDOSSD 940DJOAD] |1 '0SDD IUBO Ul "auoiznsald
IP DIS8IYDL Ip 0SDO Ul 9[PYADD |8p pIzuNJNB 1p suoizdo,| apaasid
NI0JUI ‘DIZURIDB 1P 031UpdWOD [j '0INVIBW IP IUOIZD(ISSO IPNIUDAD
1p mpdwi 1B suNpU @ RUSWIPUSI | 8IDPII0SU0D Jad OWIUILL OIYDS1I
1p 0pDUB Uod 01IPAWOoD || 0sIaA IsipIsods ajgoiBisuco @ suoisuad
Dl|ep 0JUSWOW [D DUIDIAAD IS 10 84D OUDW UDW ‘113D4Ul "DULIoU 1]

‘0558)s 0JUaLNSaAUL||D OARD|J OIYOSL
Il 8YoUD 8IDINPOW IpUIND '@ 0lUBWINRSaAUI 1P 034DAWOD || 81D0UIPOL
Ip s1mNjpA Rod oiads3 PIONIS OPUOH D 011LI0SI| ‘BjnIZUBPIASId
.oplonBoay, 18p 1sUpUloIAAD | U0D 8 odws |ep slpssnd I UoD

suolzniseld

92

‘uoIsusd
IPUOS INS DZUDJIBIA 1P SUOISSIWILLIOD B[ JIAOD P|IOP 810(|041U0D 0UOS
OpuoH [8P RHAIND 8] 81N ‘830Ul {HOSNOD dVYASI 'DIRI,P poung)
opuos o iesse musivobiioimoads (p ofonuoo ipniehbos oucs o
mpouoissajoad Ip ofjlany] clbnaie Unouuny osadsy ip voysehing

‘auonsab ip iuoizolado a|jep
ppjoBal p] P[JOJU0D 8 ojuowW 4D [ap apolsnd Ip ojond |1 afjoAs ayo
‘puByIsodsp poung pun ossaud 81N)ISodep CUOS OpUOH 9P 9S.10S1I a7

"0JUSWIDSJaA [9p 0JUSWIOW D INUS1INI LUauo 1Bap
018U |0 ‘'opuo) j9p oundwiod unNosLID Jad DUULSH CJUBISAALY
ip pogod p)ep 8sDq DINS (OIUSWIISSAUL IP IUNLUCD JPUO ID
a3onb ‘Lpucizobigao JOIR LD 8 01DIS 1P O3] 1U01ZD SWoD)
MDIZUDUL USLLNILS U RIIS2AUI OUOS OPUOL ID NDSIONA BNQIIU0D |

[p DISBIUSL P 0SPY Liopldno [ep
piZUDbk |p slioizde) opansid o
OJUBLUASAAU {OPIOSUCS O1IRHUIGS |i

ossog:olosty

ojyusweuocizuny |1

- _ , ._...._ né
auoisuadnjp OIS U i S el
ouisso.dd 195 95 93 19d DY

- YIZNVHVYD

J0UBWILIO
Ip a|piodwua) 9jU0ZZII0 P SUOIZD|S Ul ‘ojusLUIpUal ajigissod olyast
1D OPRJB 0SIBAIP UN UBD OJUBLWINSSAUL [P N0 anp suoizisodsip
D 8118W 0J4adsy ‘910INI0AD| UNISDID IP 87UsBISe B|ID 1SIN1IDPD Jod

nleduwiod |

Ty

042052 TION2S GPUO) | OAIELLLONIT I 0l2dse vlonos epuo) | oAnRULOuIL D]



62

Jenbuueieny eyied o
21 1ad eyerpswinll visodsil pun oAiss
mo iad o mqppaaxdw nid syienb syoue
‘azuUab159 s 211 BREPE 1S 94D Sj1qissel
OFUIUNALS 2UUCD BudsaLd 18 opuog 13,

012059 ZJON2S CPUOJ | OANELULOJL I

e

DRpuUsy 1130081y luoizndionuy

VN VN
ojusuiruoisuad ojuswreuotsuad j9p
12 LUOIZe}SBid euitid 1uolzeysald

‘ojuspuoisuad | odop & bwid sucizeysaud 1p aifojodn 8SI8AIP 8140
I auolsuad opuoy || 'DiBiwny DNy | Jod 0 23 Jod PIDIPaWIWI PISOUS|
pun aAles Ino Jad a qipanaaduwl nid ajlanb ayoun 'azuabisa any 9|0
DIIDPD IS 8YJ S[IqISSS|J 01LSLUNAS SWOI DIUSSaIM 1S Opuo4 i 0158nb
184 "0Inny [ep szusbiss g e LIDuUs2s 1B aspuiBnwiwl 8oy jip 9 ossads
‘suoisuad opuoj | Jed ew oo opolted oBunj [su buciBod IS opuDND

ou2css BONDs CpUo) | oANRULION 11



‘0Opuoj |au bzusubwad
1P 1uup |Bop ssepurosald b auojzisod bny D] B1148JS0U] joNd ‘Opuo)
|p auoizndioaind Ip isinbad | |s1ad oupbuaa IND Ul 0SDD |BN
"auojzpssny b 0}3abB60s a1assa nzuas DoRSsIUOISUSd DLUIOY DIYD,UN
Ul 01N SIUDIUOW I ©41494SDJ) 1P 248p12ap 1ond auoIsSapD,||vp
IUUD ¢ 1S102SD43 ‘1304u| (odionup Ip a1saiysll 9] Jod oidwiase pn
‘I[13N) ADANIPW BUOIZIIOS] IP 1UUD ||B opususiubW & juoizbzzIbusd
DZU8S ‘03D UN pb auolsuad Opuo) Un Dp PIDJINIDW auoizisod D)
2414948043 1p pUIgIssod b| MBI PY a4pludwaldwoo pzuapinald
(|0 01LDS! UBQ "DARIULSP § UOU 314801 N D OPUOY (8P DB0S D]

OlUDSULLIBIS®EA |,

£'s

IND YOOI
0853030 10 0SVO NI INOIZYAINDITIA YLMYAON 31 IHANO 408 ddY ¥3d

‘ayohsiuoisuad Juoiznyssead o|jep
auojznbols | Jad sinbal jep oyuawiBuniG6o4 |2p pwLid 0ANDRIOAD|
oloddpJ |ap 9uUCIZDSSa0 1P 0SPO Ul 0puo4 |1 ossaad oipaniow
onnb Ip onposu |1 asepaiyol 1ond 0uads3 0pUOS [D 011U0S! 19S 85

01EeOSsUL |]

2's

odadse BIoNDs OpUoj | OABULIOIUL 1Y

IR0 VYOOI10

INOIZVAIDILNY 10 31DCTOIL 3T IHANOIOHddY Hd

¥4 1 [@p 2u01za229 po ‘81ind DNS DUN O (81DINIOW
IUOIZDIN[DALI ‘010AD] 1P 81010P |9P INCLIIUOD '8101DJ0AD| INCLIIUOD)
DIDINWINDOD suolz|sod nuslul| atppionBil ond suolzndioup]

"11DosI) IBBDIUDA
uUDIJodwWl Ip OPURIDRAURY TUBSWNS.ISA 81UDIPaLL ‘0LINIUOIOA 0)1N)
[9p opow ut'suoizisod o) sanabajurad 1p R} o0y bl 1od DY 033140ST UBO

‘(.ezuabjse popsyn, Jad odionpu 1Ip
0SDO [au) ayolisual ayoub PW (PSP DU D|j9P BUCIZDIN}INIISH
0 01sINboD 'slIDUDS asads) ayolyoads 219858 0U0SSod 8159101
9]|9p ouba1s0Ss N IUCIZDANIOW 87 "0IDINIOLU SjUDIUOW NS 1dioRUD
I1Bop siapaiyolLIp DUIGISSOd D] U0D DRI BN Bijep ezuabiss ajau
nivyioddns p ojuosd @ sjigisse)) OIUSWINAS OoUn 9 ctodsy
‘OjuswpuoIsuad | ouy 8|pYdDO |Bp OIUBWIIUSIUDW || & 8|DIZUspIAe.d
auocizalodd D] 9 suolIsuad OpuUO4 |8p ||DUl} OANBICO,| Byoueg

1uoizedidnjue 91

T's

oladsa R|ONos 0puUol | OATRULIOJUIL Y




£g

INDYOORD

VLM VTV 3830300V 434 1LISINOIY | FUIANOHOMddY d3d

UUD QLY LY s
WUD G YLTY -
LY p elfojodn, g ipuinb ouolsisy

IIRAs8wL] 8104 U0o ejuswWDolpollad
pinBoJa IpuIinb RLIBA DWWOS b "a1dpd DUN 0]0S SUIDIIDOSI P
a.nddo ‘Dauniodwa) DYpUS. D|ID BUCISUSd OPUO} [3U 01D|NWNJID
a[p)dDI || 011N} 81DUNRSSP 1P 848p108p 1ond "Y1 DIBP SUCIZDALID||BP
ojusuwiow |y "byipus.l Ip DWIOJ 01108 0IP|NWNODD 8lubUocW
[ep DIDUOIZDUY suolzDBOoJBUN 1P DIIDJY IS ‘0NDY IP ‘@ PIDdIDRUY
paunsodwa| bARDIGaIU] PYPUSY 1P OLWILOIOD] @ DIV "W LTy

‘suoisuad
0OpUO} |D DIIPUSA DUN BJaPaIYDL IP RIIgISSod b| DY ‘Ojuawbuoisuad
|2 IUSPa3IUD JUUD QL/G 18U DAIIDIOAD] DIARID DIDSSSD | 0SPO |auU
‘012083 D|ONDS OPUO4 P 01LITS] DIOIDIOAD) || ISSIUIS DUWBIISD U]

"0JOAD| [BP OpUCLU [DP

DI2SN IP 8SD) Ul DYIGISSS)) 8.10IBGDW 80S1UI0) YD OJUBUIN.GS oun
nid v puigissod pun ouuby suoisuad opuoy |0 RIS B 8102 1Pd

ond 1S Opuo, |1 UoH
couoisuad e) siedisnuy
V.LIY

g'S

01adse BlonDs OpUoj | OANRLUIOIUL I

INDYOOHD

OANO4 T30 390T0dIL ITIHFOSONOD V OLVSSIHALNI TS 38

"DHPUSI Ul 914pd 81UDISaL D] @ B[PUADD Ul
%G [0 0Ul) 819PsIYoL 1D.110d ‘01DAS|9 SJUDIUOW IP OSDI Ul ‘0 8|DJIdDo Ul
‘DYipuel Ul suoizisod DIBIUL| 818P8IYDLI 8S 818pIdap IpuInb ID10d *opuo)
|Dp 8349)J0 9)janb DJJ PIB3S 8] PP duoIzdo,| OpUODSS suoisuad bm D)
aipBous po piapanno.d olads3 ‘ousunuolsuad | ouniBBDI B)oA bup

‘azualise slidoJd 2| 240JSIPPOS 1P NIN1 D aaUasuoD Jad luoizdo
asJanIp @1}J0 odadsy pjonog opuo4 | ‘espy Disenb Ul syouy ‘DA IP

8lous) on} |l opususUDW dLUoISUSd OpuUO) 0N} |8U 01DUCIUROOD |DY 8UD
luundsi 1ap adpioyauad Inaod OAIINIOADR| 0S1004ad 0N [P BUIWIS) |y

HeIZUuapiaaid 1uoizeysa.ad 91
auo1isuad ejje apadons eso)

ouRdss 2jonss opuo) | OANBUIONML 31



‘ouBLU Ul 8SSD] 1P 9%|L un ouawip 1puinb nuaybnd ‘jod u
8L02 IPp NsIsA iuodwl 1|BNs '0puo4 |0 ONLIOSIT] 946 |22 DLW Dlonbin,jin
SIDALLID PD OUl} ‘oWIsSedipulnb D 0AISS809NS eJDjusLWaldWoo oleds] D
auoisepn |p ouup jUBo Jad |jpnusaded Iund Og’Q 1P 8JINPI D DA IS 8Y3 ‘%G
[2P DWISSDU 8UOIZDSSD] PUN P 011UIP DIAD '909AUl '0)3LI0S] 8101DI0AD] ||

"03IPP@J (9P S4DIUSLIND, |0 835840 BYO '0USLUID NS Ul %4EZ [DP
OUSLUID BUOIZDSSD] DUN '0SS81S 34 | (NS ‘DIno|ddp n.aien opusizn,jsp 814nd
DP ¥ 1 |9 8UoIZDPINDI| Dj|BP CIUBSLIOW |D '011LIOS! LUOU 810]DI0AD] D ‘111DJU|
lod U1 8L0g Ipp nbsiaA Riodu [I5ns pIp|joA2BD 9UOIZDSSD) DUN |p DIoLaUag
Opuo} b 0}1LI0S]] ‘DIRSIUOIsUad suoIzDISEd [ DISBIYDL DI[aP OJUSLIOL |y

luuD 1j6sp 05109 |1 BIUDINP IDINIDW AUBLUNSAAU! [|Bap NUBWIPUSL
1 OUDINWINGJD0 IS 0PUO4 [P JUSWIDSIBA I|D] OPUDUNSSP ‘adyjou| upliodul
12]LWOU028 MIDdw UoD ‘olusWLIBL 1P TNDD PP 01SIAS.Ld 8|DN1ADIIUCD
OINgIUOT |D ONMIP DY UOU ‘IpUInb '013110S] UOU 81010J0AD| || "01lodwl
l4pd [p DPUS|ZD,[|9P 0314DD D 0INALIUOD |8 DIDHAUIY 01IOSI BI01I0AD] ||
'3]ISUBW DPIO| BUQIZNCLIBADBP %L |0 1ind {8.101I0AD| OINCLIIUOI) DLUILIL
3UOIZNQLIIUOCD D] 8YDUD DIDSISA BUSIA Y] |D 8J1j0 ‘24D10U ond IS 8WoD

Hdl eyejonabe suocizesse| E

OJUBWI)SAAUL [|ISP JUswWipuay @

EpUAIZE OINGUILOD E

O}]LIDS] UOU 8101 loAR]

"01]110S1 UOU 810]010AD]
[9P BUOIZDNUS D] DIDIZUBPIAS S08AU| © 'DASIUIS IP DUUOIOD D||8N 'BjONos
oMDdWoD (9P INDQS 1 01b3addp 8 1no b §.02 |DP 04ods opuo4 b 013LI0S!
9401DJ0AD| UN NS 0]IN41S00 @ 24NIZUBPIAS PD OWISIPUD 94O 0JU0IJU0D ||

01105} UOU S1010I0AD] © 033I0S] 840)DIOAD]
Leweb, anp p4j 0JUCAIU0D UN 0093 ;2USIAUOCD Bi1IapY

018d53 BIONDS OPUGY | OAELLLOJL 1

ol2ds LloNDs OpUo) | oANBWLIOML I}



L8

“WJION D 2juaw
-D}}8JIp 0lads3 opucH b aJuapD |ond :04Mn) ony [sp nisiuofnioud g

luto1B
0€ 04]ua 0ssa0al |p 03P |1 94D}1018S8 1P RIIGISSOd UBD OpuUD4 D 28U
-0IS9PD,| RIBANIN IS D}|9IS DIDIUDUL P 0SDI Ul 'ISBW § 18P SUILLIS) |

(DARDWIOJUL [[BU DIRISN|I DS oBaiuip || Jad pinpasold nj) oBajulp ||
alawildse 0 JININVIMYLINOTOA 34143y 041od 1SoWw 6 | @3uning

"CJIRIJUOD [8P BUODIZ|IDS0110S DI|D DANDWLIOIUL| OUUDISASOL ‘Op
-I090D ||op DINAIIS D|JD BIUSLUDAISSBOINS JUNSSD CUUDIDS 842 0000

"D}|30S D] 84DINIDA 8 11D Jad ISBW G IDJAD 'DIDP Djjanb
DP '8 (0121SIUIA]) BUOIZDAS{UIULUY,|[8P 811Dd DP DAIIDWLIOJU,| I0ISAS21
'6LOE/LO/L PP CIbUILLISI8pUI OdLWIS] D 031DJIUOD UN O)1LIDS0}10S DY ag

1D N%Wﬂm_ AdSL AD

=]

2.ej WO

042058 BIONDS OPUOS | OAlRULIOJUL 1Y

cladsa 2|onDs opuo) | OAlRULOJUL I



EDIZIONE 01

FONDO SCUOLA

ESPERO

via Cavour 310,00184 Roma
06 52279155 | segreteria@PEC .fondoespero.it| info@fondoespero.it
www.fondoespero.it | @

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari- prima dell'adesione leggere laParte |
“Leinformazioni chiave per 'aderente” e 'Appendice Informativa sulla sostenibilitd’, della Nota informativa



