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Ministero dell'Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO ITRI 

Omnicomprensivo di Scuole Infanzia, Primaria, Secondaria I Grado con Indirizzo 

Musicale e Secondaria II Grado 

(Istituto Professionale Indirizzo: IP11 Agricoltura, sviluppo rurale, 

valorizzazione prodotti del territorio e gestione delle risorse forestali e montane) 

Piazzale Rodari, snc 04020 ITRI (LT) - 0771/730050 

Cod. Comune E375 -Distretto 049 - Ambito 24 
Sito Web: https://comprensivoitri.edu.it/scuola/ 

: ltic83500q@istruzione.it PEC:  ltic83500q@pec.istruzione.it 
C.M. LTIC83500Q -C.F.90048300595 Cod. Univoco Fatturazioni UF3SPV 

 

 

 

 

 
Al personale interessato  

Al Dsga  
Al Sito zona Pn 

All'albo  
Agli atti 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 
ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 
– “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”,  c.d. Piano Estate 
2026-2027. 

TITOLO: ESPLORARE IL MONDO IN SELLA ALLA CONOSCENZA 
 

 
PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2026-869 
CUP I14D26002760007 

 
 
DECRETO INCARICO PERSONALE INTERNO – ESPERTI – TUTOR Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico 
AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 
2026 e 2026-2027”,  c.d. Piano Estate 2026-2027. 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 
di sperimentazione 
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VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 
affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario 
per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

 
CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 
specifico ESO4.6.A.4.A–, è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una 
durata biennale, iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attività sportive, 
teatrali, di approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative e, più in generale, 
iniziative che favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo;  
 
VISTO l’Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 112894 delL’11 maggio 2026 
Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)  
 
VISTE le delibere degli OO.CC. competenti di adesione al Programma nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027;  
 
VISTO il progetto predisposto da questa istituzione scolastica e trasmesso mediante la piattaforma 
dedicata, titolo progetto; ESPLORARE IL MONDO IN SELLA ALLA CONOSCENZA: ESO4.6.A4.A-
FSEPNLA-2026-869 
 
CONSIDERATA la nota autorizzativa del Ministero dell’Istruzione e del Merito – Unità di Missione del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – relativa al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027, prot. n. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026, con la quale è stata comunicata a questo 
Istituto l’autorizzazione del progetto identificato dal codice ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2026-869, per 
un importo complessivo pari a euro 51.939,00; 

VISTO il Programma Annuale 2026 regolarmente approvato dal Commissario Straordinario; 
 
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio 7000 del 22/06/2026 

Considerato che per lo svolgimento del progetto approvato di otto moduli, serviranno n. otto Docenti 
esperti e otto Docenti tutor i quali sono stati individuati in seno al Collegio Docenti del 
26/06/2026 con delibera n.52/2026 

Accertato che i Candidati renderanno dichiarazione ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 
relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi, CV 
e copia del documento in corso di validità; 

Accertato che i candidati risultano essere dipendenti di questo Istituto e dunque si procederà alla 
stipula con i suddetti soggetti di una Lettera di Incarico; 

 
DECRETA 

Art.1 Premesse 

Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto 

Art. 2 graduatoria definitiva 

Si riporta l’assegnazione di esperti e tutor 
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Codice Modulo Titolo  Esperto N° ore tutor N° ore 

ES04.6.A
4A 

Competenza 
personale, sociale e 
capacità di imparare a 
imparare  

Mani in arte  Di Ciaccio 
Francesca  

30 Reale Paola 30 

ES04.6.A
4A 

Educazione motoria  Equi-camp Ruggieri Rita 60 La Rocca 
Manuela  

60 

ES04.6.A
4A 

Educazione motoria Equi-mindset Ruggieri Rita  30 Ialongo Vittoria  30 

ES04.6.A
4A 

Lingua madre Accogliere con 
le parole  

Vellozzi 
Francesca 

30 La Rocca 
Manuela  

30 

ES04.6.A
4A 

Lingua straniera 
(francese per gli alunni 
della scuola primaria) 

Bonjour les 
eleves! 

La Rocca 
Manuela  

30 Ruggieri Rita  30 

ES04.6.A
4A 

Lingua straniera 
(inglese per gli alunni 
della scuola primaria) 

English in 
action  

Vellozzi 
Francesca  

30 Vagnati Fabiola  30 

ES04.6.A
4A 

Competenze digitali  Raccontiamo 
con il digitale  

La Rocca 
Manuela  

30 Ruggieri Rita  30 

ES04.6.A
4A 

Competenza 
matematica scienza e 
ingegneria  

Eureka! Ruggieri Rita  30 La Rocca 
Manuela  

30 

 
 Art. 3 Ore di impegno e Importo 

Per l’incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella, in relazione all’effettiva 
realizzazione dei corsi di formazione 

Art. 4 Orario di servizio 

Il presente decreto è atto propedeutico al conferimento dell’incarico individuale al personale su 
riportato, quale personale interno componente del progetto 

Art 5 incarico 

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ed è pubblicato sul sito istituzionale 
https://comprensivoitri.edu.it/scuola/ albo pretorio con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 
82/2005 
s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

Art 6 trattamento dati personali 

L’Istituto scolastico, in qualità di Titolare del trattamento dati, rispetta e applica nell’esercizio delle 
sue attività la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, il D.Lgs. n. 196/2003, il 
D.Lgs n. 101/2018, il Regolamento Europeo n. 2016/679 e ss.mm.ii. L’Istituto scolastico rispetta ed 
applica inoltre la normativa vigente in materia di dati non personali, come da Regolamento Europeo 
n. 2018/1807. 

Art 7 responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente 
Scolastico Professoressa Maria Laura Cecere 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Cecere Maria Laura
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