ALLEGATO C

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
Per l'incarico di PSICOLOGO
Progetto “INCLUDERE PER ESSERE INCLUSI”
a.s. 2023-2024” — C.U.P.: 112J23000070002

Al Dirigente Scolastico
dell’'l.CITRI
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CHIEDE

di poter partecipare alla selezione per

o n21 Psicologo
a tal fine dichiara sotto la propria responsabilita di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R.445/2000 in caso di dichiarazioni false, a pena di esclusione:

di aver preso visione del bando
di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili secondo le griglie di valutazione allegate:

di non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni;

di non avere condanne penali né procedimenti in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione o che comporti un contatto
diretto con i minori;

non aver riportato condanne per taluno dei reati di cui all’art. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies, 600
undeces, del codice penale ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino
contatti diretti e regolari con minori.

Allega:

O Curriculum Vitae in formato europeo con liberatoria GDPR
] allegato D (griglia valutazione titoli) debitamente compilato
O copia documento di riconoscimento in corso di validita

Firma

_|_sottoscritt__ autorizza codesto Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. n°675/96 per soli
fini istituzionali e necessari per I'espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

- Firma




ALLEGATO D
VALUTAZIONE PUNTEGGI

Tabella elaborata ed adattata in coerenza con i criteri deliberati dagli Organi collegiali ed inseriti nello specifico
“Regolamento d’istituto per I'acquisizione di lavori, servizi, forniture e contratti/incarichi di prestazione d’opera
intellettuale che disciplina i criteri per I'affidamento degli incarichi o dei Contratti di prestazione d’opera per
I'arricchimento dell’offerta formativa, sia per il personale interno che esterno, ai sensi dell’art 40 del D.l. 44/2001 -
approvato dal Commissario Straordinario - prot. 6941 del 30/12/2014.

Titoli ed Esperienze Lavorative

Valutazione

Punti

(competenza
della
commissione)

Titolo di studio: Laurea
triennale, Laurea Magistrale o
a Vecchio ordinamento

(MAX 3 punti)

Laurea triennale: 1 punto

Laurea Magistrale o
Vecchio ordinamento: 2
punti

Laurea Magistrale o
Vecchio Ordinamento con
lode: 3 punti

Titoli di studio o titoli
formativi aggiuntivi
(dottorato, specializzazione,
bi perfezionamenti di durata
almeno annuale afferenti
I’area di intervento)

(Max 3 punti)

1 punto per ogni titolo

Esperienze pregresse gia
maturate nella gestione di
gruppi di lavoro e di
apprendimento, sulle
metodologie didattiche
c inclusive e nelle
problematiche adolescenziali

(di durata almeno semestrale o

minimo 20 ore)

(MAX 3 punti)

1 punto per ogni esperienza

Esperienze professionali nel
settore di riferimento
effettuate presso istituzioni

scolastiche
(non rientranti nel punto c)

(di durata almeno semestrale o
minimo 20 ore)

(MAX 3 punti)

1 punto per ogni esperienza




Titoli ed Esperienze Lavorative

Valutazione

Punti

(competenza
della
commissione)

Esperienze professionali nel
settore di riferimento
effettuate presso la nostra

istituzione scolastica
(non rientranti nei punti ¢ e d)

(di durata almeno semestrale o
minimo 20 ore)

(MAX 10 punti)

2 punti per ogni esperienza

Possesso di competenze
informatiche certificate

& (MAX 3 punti)

1 punto per ogni titolo

Pubblicazioni/ Dispense
didattiche / Lavori pubblicati
1 i su riviste attinenti al settore di
pertinenza.

(MAX 3 punti)

1 punto per ogni titolo

Firma




